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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 001/2026
AUTORIA DA MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE DO MEIO,
ORGANIZA SEUS ORGAOS INTERNOS,
REDEFINE OS CARGOS EXISTENTES, CRIA
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS E GRATIFICACOES DE
DIRECAO, CHEFIA E RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE DO MEIO, no uso
de suas atribuicfes legais e regimentais, faz saber que o Plenério aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional da
Céamara Municipal de lgarapé do Meio, estabelece os 6rgédos que a compdem,
organiza 0s cargos existentes, cria cargos em comissao, funcdes gratificadas e
gratificacdes de direcdo, chefia e responsabilidade administrativa indispensaveis
ao funcionamento do Poder Legislativo Municipal, e define suas competéncias
bésicas.

Art. 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, segregacdo de funcdes, interesse publico,
continuidade administrativa, planejamento, responsabilidade fiscal e controle
interno.

Art. 3° A organizag&o administrativa da Camara Municipal tem por finalidade:

| — assegurar suporte técnico, legislativo e administrativo ao exercicio das
funcdes institucionais do Poder Legislativo;

Il — garantir o funcionamento regular dos servigos administrativos, financeiros,
legislativos e de apoio;

[ll — viabilizar o assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, ao Plenario e
aos setores internos;

IV — promover maior racionalidade, organizacdo e eficiéncia na gestdao da
Camara Municipal
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Igarapé do Meio
compreende 0s seguintes 0rgaos:

| — Plenario;

Il — Gabinete da Presidéncia;

[Il — Diretoria Administrativa e Financeira;
IV — Controladoria Interna.

Art. 5° Ficam subordinados ao Plenério:

| — Secretaria Legislativa,
Il — Departamento de Processo Legislativo;
[l — Departamento de Apoio ao Plenério, Atas, Arquivo e Comissoes.

Art. 6° Ficam subordinados ao Gabinete da Presidéncia:

| — Chefia de Gabinete da Presidéncia,;
Il — Assessoria Juridica;

IIl — Assessoria Contabil;

IV — Assessoria de Comunicacéo;

V — Assessoria de Cerimonial,

VI — Ouvidoria, se implantada.

Art. 7° Ficam subordinados a Diretoria Administrativa e Financeira:

| — Departamento Administrativo e de Recursos Humanos;

Il — Departamento de Compras, Contratos, Patrimonio e Almoxarifado;
Il — Departamento Financeiro e Tesouraria,

IV — Departamento de Servigos Gerais, Portaria e Apoio Operacional.

Art. 8° A Controladoria Interna constitui unidade permanente de controle,
fiscalizacdo, orientagcdo e acompanhamento da gestdo da Camara Municipal,
nos termos da legislacéo e regulamentacao especificas.

Paragrafo Unico. as fun¢des temporarias de excepcional interesse publico e os
servigos auxiliares passiveis de contratacdo estdo disciplinados no anexo VIi
desta lei, vedada sua utilizagdo como forma de substituicdo indevida de cargos
efetivos ou de cargos em comissao legitimamente constituidos.
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A CAPITULO Il N
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS ORGAOS E UNIDADES
SECAO|
Do Plenéario

Art. 9° O Plenéario € o 6rgdo maximo de deliberacdo da Camara Municipal,
competindo-lhe exercer as funcdes legislativa, fiscalizadora, julgadora e
deliberativa, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio,
do Regimento Interno e da legislagéo aplicavel.

SECAO Il
Da Secretaria Legislativa e dos Departamentos Vinculados ao Plenario

Art. 10. A Secretaria Legislativa compete prestar apoio técnico e administrativo
ao processo legislativo, ao Plenéario e as comissdes, promovendo a organizacao
das proposi¢cdes, pautas, atas, expedientes e registros legislativos.

Art. 11. Ao Departamento de Processo Legislativo compete:

| — receber, registrar, autuar, acompanhar e controlar a tramitacdo das
proposicoes legislativas e administrativas;

Il — auxiliar na organizacao da pauta das sessfes e reunifes;

[l — manter atualizados os registros de tramitacdo e deliberacdo das matérias;
IV — controlar os prazos regimentais e legislativos.

Art. 12. Ao Departamento de Apoio ao Plenario, Atas, Arquivo e Comissdes
compete:

| — prestar suporte as sessfes plenarias e reunides de comissoes;

Il — elaborar minutas de atas e registros dos trabalhos legislativos;

[Il — organizar e manter o arquivo legislativo e administrativo;

IV — dar apoio técnico e material as comissfes permanentes e temporarias.

SECAO Il
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia compete prestar assisténcia direta ao
Presidente da Camara, coordenar a agenda institucional, acompanhar a
execucao das decisfes administrativas e promover a articulacéo institucional do
Poder Legislativo.

Art. 14. A Assessoria Juridica compete prestar assessoramento juridico a
Presidéncia, a Mesa Diretora e aos setores administrativos, mediante emissao
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de pareceres, orientacdo juridica e elaboracdo de minutas de atos normativos e
administrativos.

Art. 15. A Assessoria Contabil compete prestar assessoramento técnico-contabil
a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos setores administrativos, mediante
acompanhamento orcamentario, financeiro, contabil e elaboracdo de
demonstrativos e relatorios.

Art. 16. A Assessoria de Comunicagdo compete:

| — planejar, coordenar e executar a comunicacdo institucional da Céamara
Municipal;

Il — elaborar textos, notas, releases, publicacdes e conteudos informativos;

[l — acompanhar a divulgacdo das ag¢fes institucionais em meios fisicos e
digitais;

IV — gerenciar, quando houver, redes sociais, portal institucional e publicidade
institucional da Camara;

V — promover a difusdo dos atos e atividades institucionais, observadas as
normas legais.

Art. 17. A Assessoria de Cerimonial compete:

| — planejar, organizar e acompanhar solenidades, sessdes especiais, audiéncias
publicas, recepcdes oficiais e demais eventos institucionais;

Il — coordenar protocolos, composicdo de mesa, precedéncia de autoridades e
roteiros cerimoniais;

Il — auxiliar a Presidéncia na organizacao de agendas solenes e atos oficiais;
IV — zelar pela formalidade, ordem e organizacdo dos eventos institucionais da
Céamara.

SECAO IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 18. A Diretoria Administrativa e Financeira compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar a gestdo administrativa, financeira, patrimonial,
contratual, de pessoal e de apoio operacional da Camara Municipal.

Art. 19. Ao Departamento Administrativo e de Recursos Humanos compete:

| — gerir os assuntos funcionais, cadastrais e administrativos dos servidores;
Il — controlar frequéncia, férias, licengas, lotacdo e assentamentos funcionais;
[Il — instruir processos administrativos internos;

IV — cuidar do expediente administrativo geral.
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Art. 20. Ao Departamento de Compras, Contratos, Patrimbnio e Almoxarifado
compete:

| — instruir os procedimentos de compras e contratacoes;

Il —acompanhar a formalizacéo e execucao dos contratos administrativos;
[Il — controlar o patrimdnio, inventario e tombamento dos bens;

IV — gerenciar materiais de consumo e almoxarifado.

Art. 21. Ao Departamento Financeiro e Tesouraria compete:

| — executar e controlar pagamentos;

Il — controlar movimentacao bancéria e tesouraria;

Il — elaborar a programacéao financeira da Camara;

IV — emitir relatérios de tesouraria e fluxo financeiro;

V — zelar pela regularidade dos atos de execucéo financeira.

Art. 22. Ao Departamento de Servicos Gerais, Portaria e Apoio Operacional
compete:

| — executar o0s servigos de portaria, recepcao e controle de acesso;

Il — zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo das dependéncias da
Céamara;

IIl — prestar apoio logistico as sessfes, reunides e eventos;

IV — exercer as demais atividades operacionais necessarias ao funcionamento
da Camara.

SECAOV
Da Controladoria Interna

Art. 23. A Controladoria Interna compete exercer o controle, a fiscalizacéo, a
orientacdo preventiva e o acompanhamento da gestdo administrativa,
orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal da Camara Municipal, na
forma de resolucédo especifica.

CAPITULO IV i
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES

Art. 24. Ficam mantidos, no ambito da estrutura administrativa da Camara
Municipal, os seguintes cargos ja existentes:

| — Técnico Legislativo;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
Il — Tesoureiro;

IV — Assessor Contabil;

V — Assessor Juridico;
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VI — Técnico Administrativo;
VII — Agente de Portaria;
VIII — Controlador Interno.

Art. 25. Ficam criados, para composicdo da estrutura administrativa basica da
Camara Municipal, os seguintes cargos e fungoes:

| — Chefe de Gabinete da Presidéncia,;

Il — Chefe do Departamento de Processo Legislativo;

[l — Chefe do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos;

IV — Chefe do Departamento de Compras, Contratos, Patriménio e Almoxarifado;
V — Assessor de Comunicagéo;

VI — Assessor de Cerimonial;

VII — Ouvidor, se implantada a unidade;

VIIl — Funcao Gratificada de Agente de Contratac&o/Pregoeiro;

IX — Funcdes Gratificadas de Chefia de Setor, na forma desta Lei.

Art. 26. Os cargos e func¢des da Camara Municipal classificam-se em:

| — cargos de provimento efetivo;

Il — cargos em comissao;

[Il — fungdes gratificadas;

IV — gratificacGes de direcdo, chefia e responsabilidade administrativa.

Art. 27. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente ao exercicio de
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 28. Fica reconhecida, para fins de organizacdo administrativa atual da
Camara Municipal, a existéncia de estrutura funcional reduzida, podendo a
administragao legislativa, enquanto ndo houver reorganizagdo mais ampla do
qguadro permanente, funcionar com base nos cargos efetivos ja existentes,
cargos em comissao e fungdes gratificadas previstos nesta Lei.

Art. 29. A futura ampliacdo do quadro efetivo da Camara Municipal, inclusive
mediante concurso publico, dependerda de lei especifica, observada a
conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a
legislag&o aplicavel.

Art. 30. As funcdes temporarias de excepcional interesse publico e 0s servigos
auxiliares passiveis de contratacdo estao disciplinados no anexo VII desta lei,
vedada sua utilizagdo como forma de substituicdo indevida de cargos efetivos ou
de cargos em comissao legitimamente constituidos.

CAPITULO V N )
DO PROVIMENTO, DESIGNACAO E LOTACAO
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Art. 31. O cargo de Técnico Legislativo permanecera como cargo de provimento
efetivo integrante do quadro permanente da Camara Municipal.

Art. 32. Os cargos em comissao previstos nesta Lei sdo de livre nomeacao e
exoneracao, observadas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 33. As fungdes gratificadas serédo exercidas, preferencialmente, por servidor
efetivo, quando houver disponibilidade de servidor integrante do quadro
permanente.

Art. 34. Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos para o
desempenho de funcdes especificas da estrutura administrativa, podera a
Camara Municipal valer-se dos cargos em comisséo e, quando juridicamente
cabivel, de apoio técnico especializado contratado na forma da legislacéo
aplicavel.

Art. 35. A lotacdo dos cargos observara a necessidade do servico e a
conveniéncia administrativa, conforme ato da Presidéncia.

Art. 36. As atribuicdes dos cargos e os requisitos de escolaridade e habilitacdo
para investidura sdo os constantes dos anexos V e VI desta lei.

N CAPI'IULO \Y/|
DAS GRATIFICACOES DE DIRECAO, CHEFIA E RESPONSABILIDADE

ADMINISTRATIVA

Art. 37. Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Igarapé do Meio, a
Gratificacdo de Funcéo de Direcdo, Chefia e Responsabilidade Administrativa,
destinada ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia, coordenacdo e
responsabilidade especial no ambito da estrutura administrativa da Camara
Municipal, observados os parametros desta Lei e a regulamentagdo por
Resolucédo especifica quanto aos procedimentos de concesséao.

Art. 38. A gratificacdo de que trata esta Lei podera ser atribuida aos ocupantes
de cargos ou funcdes vinculados as unidades de direcdo e chefia da estrutura
administrativa da Camara Municipal, especialmente:

| — Diretor Administrativo e Financeiro;

Il — Chefe de Gabinete da Presidéncia;

[l — Chefe do Departamento de Processo Legislativo;

IV — Chefe do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos;

V — Chefe do Departamento de Compras, Contratos, Patrimdnio e Almoxarifado;
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VI — outros cargos ou funcdes de direcdo e chefia que venham a ser definidos
em Resolucgéo especifica.

s

8§ 1° A percepcdo da gratificacdo prevista no caput dependera do efetivo
exercicio das atribuicbes de direcéo, chefia, coordenacédo ou responsabilidade
especial.

8§ 2° A gratificacéo terd natureza transitdria e vinculada ao exercicio da funcéo,
nao se incorporando, a qualquer titulo, aos vencimentos ou proventos, salvo
disposicéo legal em contrério.

§ 3° E vedada a percepcdo cumulativa da gratificagdo com outra vantagem da
mesma hatureza fundada no mesmo fato gerador.

Art. 39. A concessao, os critérios de distribuicdo, a simbologia, os percentuais,
os valores, 0s requisitos de percepc¢ao, as hipoteses de suspenséo e demais

normas de funcionamento da gratificagcdo prevista neste Capitulo serdo
disciplinados por Resolucéo especifica da Camara Municipal, observados:

| — a disponibilidade orcamentaria e financeira,

Il — os limites legais de despesa com pessoal;

Il — a compatibilidade com as atribuicdes efetivamente exercidas;

IV — os principios da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e interesse
publico.

Art. 40. A concesséo da gratificacdo prevista nesta Lei dependera de ato formal
da Presidéncia da Camara Municipal, nos termos da Resolucdo especifica e
observada a conveniéncia administrativa.

CAPITULO VII
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 41. A Controladoria Interna sera disciplinada por resolucdo prépria,
observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 42. O exercicio da funcdo de Controlador Interno observara a
regulamentagdo especifica da Camara Municipal, admitida, na auséncia de
estrutura técnica suficiente, a utilizacdo de apoio técnico especializado
complementar, sem substituicdo da responsabilidade institucional da unidade de
controle interno.

_CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS
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Art. 43. A implementacdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei
observard a disponibilidade orcamentéaria e financeira da Camara Municipal e
podera ocorrer de forma gradual, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo unico. A criacdo efetiva da despesa decorrente do provimento de
cargos, da concesséo de fungdes gratificadas, da atribuicdo de gratificacbes de
direcdo, chefia e responsabilidade administrativa, ou de qualquer medida
administrativa que implique aumento de despesa com pessoal, dependera de
prévia elaboracdo de estimativa do impacto or¢camentario-financeiro e de
declaracdo do ordenador da despesa quanto a adequacdo or¢camentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e a lei de diretrizes or¢camentérias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 44. Fica a Mesa Diretora autorizada a regulamentar, por ato proprio e,
quando couber, por resolucdo especifica, a distribuicdo interna das
competéncias, o organograma detalhado, as atribuicbes complementares dos
setores e os fluxos administrativos necessarios a execucao desta Lei.

Art. 45. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Camara Municipal.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

| = PLENARIO
1. Secretéria Legislativa;
2. Departamento de Processo Legislativo;
3. Departamento de Apoio ao Plenario, Atas, Arquivos e Comissoes.

Il - GABINETE DA PRESIDENCIA
Chefia de Gabinete da Presidéncia;
Assessoria Juridica;

Assessoria Contabil;

Assessoria de Comunicacao;
Assessoria de Cerimonial,
Ouvidoria;

ogahwnE

[l - DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
1. Departamento Administrativo e de Recursos Humanos;
2. Departamento de Compras, Contratos, Patrimoénio e Almoxarifado;
3. Departamento Financeiro e Tesouraria,;
4. Departamento de Servigos Gerais, Portaria e Apoio Operacional

IV — CONTROLADORIA INTERNA
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ANEXO I

QUADRO BASICO DE CARGOS EFETIVO

CARGO

QUANTIDADE

Técnico Legislativo

01
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ANEXO Il
QUADRO BASICO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANTIDADE
Diretor Administrativo e Financeiro 01
Assessor Juridico 02
Assessor Contabil 01
Tesoureiro 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Departamento de Processo 01
Legislativo
Chefe do Departamento
Administrativo e de Recursos 01
Humanos
Chefe do Departamento de Compras, 01
Contratos, Patrimoénio e Almoxarifado
Assessor de Comunicacao 01
Assessor de Cerimonial 01
Ouvidor 01
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO QUANTIDADE
Controlador Interno 01 funcéo gratificada
Agente de Contratacdo/Pregoeiro 01 funcéo gratificada
Chefe do Departamento Financeiro e 01 funcéo gratificada
Tesouraria
Chefe do Departamento de Servicos 01 funcéo gratificada

Gerais, Portaria e Apoio Operacional

Chefia de Gabinete

01 funcéo gratificada
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ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. TECNICO LEGISLATIVO

Compete ao Técnico Legislativo:

| — executar atividades de apoio ao processo legislativo;

Il — auxiliar na organizacao de proposi¢oes, requerimentos, projetos, indicacoes,
mocoOes e demais expedientes legislativos;

Il — acompanhar tramitacdo de matérias no ambito da Camara;

IV — auxiliar na elaboragéo de pautas, atas, autuacdes e registros legislativos;
V — organizar arquivos legislativos e administrativos;

VI — prestar apoio as sessfes plenérias, reunides de comissdes e demais
atividades parlamentares;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia ou
pela chefia imediata.

2. DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Camara Municipal;

Il — acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;
[ll — supervisionar os departamentos e setores vinculados a Diretoria,;

IV — coordenar o planejamento administrativo da Camara,

V — orientar a execuc¢ao dos servicos internos da administracao legislativa;

VI — zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e internas da
Céamara;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia.

3. TESOUREIRO

Compete ao Tesoureiro:

| — executar os servigos de tesouraria da Camara Municipal,

Il — controlar a movimentacao bancéria e os saldos financeiros;

IIl — efetuar pagamentos autorizados e devidamente processados;

IV — emitir relatdrios, boletins e demonstrativos financeiros;

V — controlar disponibilidades financeiras e concilia¢cdes, quando cabivel,
VI — manter sob guarda documentos e registros de natureza financeira;
VII — exercer outras atribuicdes correlatas inerentes a tesouraria.

4. ASSESSOR CONTABIL

Compete ao Assessor Contabil:

| — prestar assessoramento técnico-contabil a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos
setores administrativos;

Il — acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e contabil da Camara;

[Il — orientar quanto a classificacdo contabil e orcamentéaria das despesas;

IV — elaborar balancetes, demonstrativos, relatorios e prestacfes de contas;
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V — acompanhar a regularidade contabil dos atos administrativos;

VI — prestar orientacdo técnica em matéria contabil, financeira e fiscal;
VII — executar outras atividades correlatas de natureza contabil.

5. ASSESSOR JURIDICO

Compete ao Assessor Juridico:

| — prestar assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos setores
administrativos;

Il — emitir pareceres juridicos em processos administrativos e legislativos;

Il — elaborar minutas de projetos de lei, resolugdes, portarias, contratos,
pareceres e outros atos normativos;

IV — orientar juridicamente os procedimentos administrativos internos;

V — acompanhar questdes juridicas de interesse institucional da Camara,

VI — auxiliar na analise de legalidade dos atos administrativos e legislativos;

VII — exercer outras atividades correlatas de natureza juridica.

6. TECNICO ADMINISTRATIVO

Compete ao Técnico Administrativo:

| — executar atividades administrativas de apoio aos setores da Camara;

Il — atuar em protocolo, expediente, arquivamento, digitalizacdo, cadastro e
organizacdo documental,

[l — redigir, digitar e organizar documentos administrativos;

IV — auxiliar no controle interno de processos e rotinas administrativas;

V — prestar suporte aos departamentos e setores da estrutura administrativa,

VI — executar servigos auxiliares de controle e organizacdo administrativa;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

7. AGENTE DE PORTARIA

Compete ao Agente de Portaria:

| — controlar o acesso as dependéncias da Camara,;

Il — recepcionar visitantes, autoridades e servidores;

[ll — zelar pela ordem nas entradas e areas de circulagdo da Camara;

IV — prestar informacgdes basicas ao publico;

V — auxiliar no controle de abertura e fechamento das dependéncias do prédio;
VI — apoiar a organizagao de sessoes, reunides e eventos, quando necessario;
VII — executar outras atribuicdes correlatas.

8. CONTROLADOR INTERNO

Compete ao Controlador Interno:

| — exercer o controle, a fiscalizagdo e o acompanhamento da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da Camara
Municipal;

Il — orientar preventivamente os setores administrativos quanto a regularidade
dos atos;
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Il — emitir relatorios, recomendacdes, manifestacdes e pareceres de controle
interno;

IV — acompanhar o cumprimento de normas de responsabilidade fiscal,
transparéncia e governancga;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — avaliar a legalidade e regularidade dos atos da administracao legislativa,
VII — exercer outras atribuicdes definidas em resolucéo especifica.

9. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| — coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

Il — organizar a agenda institucional do Presidente;

Il — supervisionar o atendimento interno e externo do Gabinete;

IV — auxiliar na articulagédo institucional e administrativa da Presidéncia,
V —acompanhar o cumprimento das determinacdes do Presidente;

VI — coordenar o fluxo de informacdes e expedientes do Gabinete;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas.

10. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Compete ao Chefe do Departamento de Processo Legislativo:

| — coordenar os trabalhos de tramitacdo das proposicoes legislativas;

Il — supervisionar registros, autuacdes, controle de prazos e organizagdo da
pauta,;

[Il — garantir regularidade formal dos expedientes legislativos;

IV — acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos junto ao Plenario e
comissoes;

V — orientar os servidores lotados no setor;

VI — zelar pela organizagéo dos arquivos e registros legislativos;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

11. CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS
HUMANOS

Compete ao Chefe do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos:

| — coordenar os servicos administrativos e funcionais da Camara;

Il — supervisionar controle de frequéncia, férias, licengas, lotacdo e registros
funcionais;

[l —acompanhar a instrugéo de processos administrativos internos;

IV — orientar a execuc¢ao das rotinas administrativas e de pessoal;

V — distribuir e supervisionar atividades dos Técnicos Administrativos;

VI — zelar pela organizagéo do expediente administrativo;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas.

12. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, CONTRATOS,
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
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Compete ao Chefe do Departamento de Compras, Contratos, Patrimdnio e
Almoxarifado:

| — coordenar os procedimentos de compras e contratacdes administrativas;

Il — acompanhar a formalizacdo e a execucdo dos contratos;

Il — supervisionar o controle patrimonial, inventario e tombamento de bens;

IV — coordenar a gestao do almoxarifado e dos materiais de consumo;

V — orientar a correta instru¢cao dos processos de contratacao;

VI — zelar pelo cumprimento das normas apliciveis as aquisicbes e ao
patrimonio;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

13. ASSESSOR DE COMUNICACAO

Compete ao Assessor de Comunicacao:

| — planejar, coordenar e executar a comunicagao institucional da Camara;

Il — elaborar textos, notas, releases, legendas, matérias e conteudos
informativos;

Il — divulgar acbes, sessOes, eventos e atividades institucionais;

IV — acompanhar e alimentar os meios de comunicagao oficial, inclusive redes
sociais e portal institucional, quando houver;

V — colaborar com a publicidade institucional dos atos do Poder Legislativo;

VI — produzir material de apoio a imagem institucional da Camara;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas de comunicacgao institucional.

14. ASSESSOR DE CERIMONIAL

Compete ao Assessor de Cerimonial:

| — organizar e acompanhar solenidades, sessdes especiais, audiéncias
publicas, reunides solenes e demais eventos institucionais;

Il — elaborar roteiros, scripts, ordens protocolares e composi¢cédo de mesa;

Il — coordenar a precedéncia de autoridades e o cerimonial oficial da Camara;
IV — auxiliar a Presidéncia na preparacao de agendas solenes;

V — zelar pela formalidade e organizacédo dos eventos oficiais;

VI — prestar suporte protocolar as atividades institucionais;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

15. OUVIDOR

Compete ao Ouvidor:

| — receber, registrar, analisar e encaminhar manifestacdes, reclamacoes,
sugestdes, elogios e denuncias relativas aos servigcos da Camara,

Il — promover a interlocugdo entre a sociedade e a Camara Municipal;

[l — acompanhar as respostas as manifestacdes recebidas;

IV — propor medidas de aperfeicoamento dos servicos administrativos e
legislativos;

V — zelar pelo sigilo e pela regularidade do tratamento das demandas recebidas;
VI — elaborar relatérios periédicos das atividades da Ouvidoria;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
AV. NAGIB HAICKEL, 1243 - CENTRO
IGARAPE DO MEIO - MA




===x CAMARA MUNICIPAL DE
AR -
—_ 3
“—
< <L

N
/?4PE DO R

16. AGENTE DE CONTRATAC}AO/PREGOEIRO

Compete ao Agente de Contratacao/Pregoeiro:

| — conduzir os procedimentos licitatorios e os atos inerentes as contratacdes
publicas, na forma da legislacéo aplicavel,

Il — receber, examinar e dar andamento a documentos e propostas;

[Il — promover os atos necessarios ao julgamento e a selecéo de propostas;

IV — impulsionar os procedimentos de contratacdo, inclusive os de pregao,
guando cabivel,

V — prestar informacfes e praticar atos inerentes a fase de selecdo do
fornecedor;

VI — observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia
e julgamento objetivo;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em regulamento.

17. CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E TESOURARIA

Compete ao Chefe do Departamento Financeiro e Tesouraria:

| — coordenar os servicos financeiros e de tesouraria da Camara,;

Il — supervisionar pagamentos, controles bancérios e programacao financeira,
Il —acompanhar a regularidade da execucao financeira;

IV — orientar a elaboracao de relatérios financeiros;

V — zelar pela correta tramitacdo dos atos relacionados a despesa,;

VI — auxiliar a Diretoria Administrativa e Financeira na gestao fiscal interna;
VII — exercer outras atribuicdes correlatas.

18. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS, PORTARIA,
ZELADORIA E APOIO OPERACIONAL

Compete ao Chefe do Departamento de Servigos Gerais, Portaria, Zeladoria e
Apoio Operacional:

| — coordenar os servigos de portaria, zeladoria, limpeza, conservagao e apoio
operacional;

Il — supervisionar a organizacao das dependéncias da Camara;

Il — distribuir e acompanhar tarefas dos servidores de apoio, portaria e zeladoria,
IV — auxiliar na logistica de sessfes, reunides e eventos;

V — zelar pelo bom funcionamento operacional da Camara;

VI — controlar rotinas de manutencao basica e apoio aos setores;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas.
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ANEXO VI 3
DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E HABILITACAO PARA
INVESTIDURA NOS CARGOS

CARGO REQUISITOS PARA HABILITACAO

TECNICO LEGISLATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO,
PREFERENCIALMENTE EM
DIRETOR ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO, CIENCIAS
FINANCEIRO CONTABEIS, DIREITO, CIENCIAS
SOCIAIS, ECONOMIA OU AREA
CORRELATA.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

PREFERENCIALMENTE CURSO
TECNICO OU SUPERIOR EM AREA
ADMINISTRATIVA, CONTABIL,
FINANCEIRA OU CORRELATA.

TESOUREIRO

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
CIENCIAS CONTABEIS;

REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
NO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - CRC, QUANDO
EXIGIDO PELA LEGISLACAO
PROFISSIONAL.

ASSESSOR CONTABIL

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO;

ASSESSOR JURIDICO INSCRICAO REGULAR NA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
OAB.

TECNICO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO.

PREFERENCIALMENTE __ ENSINO
AGENTE DE PORTARIA FUNDAMENTAL COMPLETO.

CURSO SUPERIOR COMPLETO,
PREFERENCIALMENTE EM
DIREITO, CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRACAO, ECONOMIA,
CONTROLADOR INTERNO GESTAO PUBLICA, AREA
CORRELATA OU AINDA EXPRESSA
E COMPROVADA EXPERIENCIA
TECNICA NA AREA:;
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CONHECIMENTO TECNICO
COMPATIVEL COM AS
ATRIBUICOES DO CARGO OU
FUNCAO, NA FORMA DA
REGULAMENTACAOQO ESPECIFICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO:;

PREFERENCIALMENTE  ENSINO
SUPERIOR COMPLETO OU EM
CURSO EM AREA COMPATIVEL
COM A FUNCAO PUBLICA
ADMINISTRATIVA.

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

ENSINO MEDIO COMPLETO;

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PREFERENCIALMENTE CURSO
PROCESSO LEGISLATIVO SUPERIOR EM DIREITO,
ADMINISTRACAO, GESTAO
PUBLICA OU AREA CORRELATA.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

CHEFE DO DEPARTAMENTO PREFERENCIALMENTE ENSINO

ADMINISTRATIVO E DE SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,

RECURSOS HUMANOS GESTAO PUBLICA, RECURSOS
HUMANOS, DIREITO OU AREA
CORRELATA.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

PREFERENCIALMENTE ENSINO

CHEFE DO DEPARTAMENTODE | ¢ \5ERIOR  OU  EXPERIENCIA

COMPRAS, CONTRATOS,

\ COMPROVADA EM
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO PUBLICA,
COMPRAS, CONTRATOS,

PATRIMONIO OU LOGISTICA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO,

PREFERENCIALMENTE EM
COMUNICACAO SOCIAL,
JORNALISMO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, MARKETING,
% RELACOES PUBLICAS OU AREA

ASSESSOR DE COMUNICACAO CORRELATA:
ADMITE-SE EXPERIENCIA

COMPROVADA NA AREA DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL,
NA FORMA DO ATO DE
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NOMEACAO, QUANDO
COMPATIVEL COM A LEGISLAGCAO
LOCAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO:;

PREFERENCIALMENTE ENSINO
SUPERIOR OU EXPERIENCIA
COMPROVADA EM CERIMONIAL,
PROTOCOLO, EVENTOS,
COMUNICACAO  INSTITUCIONAL
OU AREA CORRELATA.

ASSESSOR DE CERIMONIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO:;

PREFERENCIALMENTE ENSINO
OUVIDOR SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,
DIREITO, GESTAO PUBLICA,
SERVICO SOCIAL OU AREA
CORRELATA.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

CAPACITACAO ESPECIFICA
COMPATIVEL COM A LEGISLAGAO

AGENTE DE DE CONTRATAGOES PUBLICAS;

CONTRATACAO/PREGOEIRO

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
LEGAIS E REGULAMENTARES
EXIGIDOS PARA A FUNCAO.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

PREFERENCIALMENTE CURSO

CHEFE DO DEPARTAMENTO SUPERIOR OU TECNICO EM

FINANCEIRO E TESOURARIA ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, GESTAO
FINANCEIRA, ECONOMIA OU AREA
CORRELATA.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE )
SERVICOS GERAIS, PORTARIA E ENSINO MEDIO COMPLETO.
APOIO OPERACIONAL
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) ~ ANEXOVII '
DAS FUNGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E DOS SERVIGCOS AUXILIARES PASSIVEIS DE CONTRATAGAO

SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

1. As atividades que néo possuam legitimidade constitucional para provimento
por cargo em comissao, por ostentarem natureza técnica, burocratica,
operacional ou permanente, ndo poderao ser livremente providas por nomeacéao
em comissao, devendo observar o regime juridico compativel com sua natureza,
nos termos da Constituicdo Federal. O STF fixou que cargos em comissao so6 se
justificam para funcdes de direcdo, chefia e assessoramento.

2. As atividades de natureza permanente e ordinaria da Camara Municipal
deveréo, preferencialmente, ser exercidas por servidores ocupantes de cargos
efetivos, observada a conveniéncia administrativa e a legislacédo local.

3. Excepcionalmente, podera haver:

| — contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal
e desta Lei;

Il — contratacao de servicos auxiliares por execucao indireta, quando se tratar de
apoio material, instrumental ou operacional acessorio, sem transferéncia de
poder decisoério ou de atribuicdes tipicas de Estado. A jurisprudéncia e a pratica
de controle admitem terceirizacdo de apoio, mas apontam riscos quando ha
terceirizacdo de atividades criticas/finalisticas ou substituicdo indevida da forca
de trabalho permanente.

SECAO Il
Das Funcdes Passiveis De Contratacdo Temporaria Por Excepcional
Interesse Publico

4. Poderao ser objeto de contratacdo temporaria, mediante processo seletivo
simplificado e por prazo determinado, desde que caracterizada necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, as seguintes funcgdes:

| — TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

Atribuicdes:

a) executar atividades administrativas transitérias de apoio aos setores da
Céamara;

b) atuar em protocolo, expediente, digitalizagdo, organizagdo documental e
suporte administrativo temporario;
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c) auxiliar em demandas extraordinarias, mutirbes administrativos, transicao de
sistemas, reorganizacdo de arquivos ou acumulo excepcional de servico.

Hipéteses de contratacao:

a) afastamento temporario de servidor;

b) aumento extraordindrio e transitério de demanda,;

c) implantacdo temporaria de novos fluxos administrativos;
d) necessidade emergencial devidamente justificada.

Il — APOIO LEGISLATIVO TEMPORARIO

Atribuicdes:

a) auxiliar em atividades materiais e administrativas de suporte ao processo
legislativo;

b) apoiar organizacdo de sessOes extraordinarias, mutirbes documentais e
reorganizagao de arquivo legislativo;

c) prestar apoio temporario em periodos de acumulo excepcional de
expedientes.

Hipbteses de contratacao:

a) sessoes legislativas especiais ou extraordinarias com aumento transitério de
demanda;

b) projetos temporarios de digitalizacdo, catalogacdo ou reorganizacao
legislativa;

c) necessidade excepcional devidamente motivada.

lIl — APOIO OPERACIONAL TEMPORARIO

Atribuicdes:

a) prestar suporte operacional transitério a eventos institucionais, sessodes
solenes, audiéncias publicas e atividades especiais;

b) auxiliar na logistica de organizagéo interna em periodos especificos;

c) apoiar atividades materiais ndo permanentes da Camara.

Hipéteses de contratacao:

a) realizagéo de eventos institucionais de grande porte;

b) reformas, mudancgas fisicas ou reorganizacao estrutural transitoria;

c) outras situacfes temporarias e excepcionais formalmente justificadas.

5. A contratacao temporaria prevista nesta Secéo:

| — dependera de previsdo legal expressa;

Il — exigird processo seletivo simplificado, ressalvadas hipoteses emergenciais
estritamente justificadas na forma da lei;

Il — ter& prazo certo e determinado;
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IV — ndo podera ser utilizada para suprir necessidade administrativa permanente,
ordin&ria ou previsivel;

V — ndo podera converter-se em mecanismo de substituicdo permanente de
cargos efetivos. Essas exigéncias decorrem diretamente do art. 37, 1X, e da tese
firmada pelo STF no Tema 612

SECAOQ Il
DOS SERVICOS AUXILIARES PASSIVEIS DE EXECUCAO INDIRETA

6. Poderé&o ser contratados por execucéo indireta, mediante licitacdo e contrato
administrativo, os servi¢cos de natureza auxiliar, material e acessoria, desde que
ndo importem delegacao de poder decisério, exercicio de autoridade publica ou
desempenho de atribuicBes tipicas e permanentes da estrutura institucional da
Camara Municipal.

7. Consideram-se, em tese, passiveis de execucdo indireta, observada a
legislacdo aplicavel:

| — SERVICOS DE ZELADORIA, LIMPEZA E CONSERVACAO

Atividades:

a) limpeza, higienizacdo e conservagao das dependéncias da Camara;
b) organizacdo de ambientes;

c) apoio material a manutencao predial ndo especializada.

Il — SERVICOS DE RECEPCAO, PORTARIA E APOIO OPERACIONAL

Atividades:

a) recepcgao de visitantes;

b) controle de acesso e orientacéo inicial ao publico;
c) apoio material a sessdes, reunides e eventos.

I - SERVICOS DE APOIO A EVENTOS E CERIMONIAL OPERACIONAL

Atividades:

a) montagem de ambientes;

b) apoio logistico a solenidades, sessdes especiais e audiéncias publicas;
c) suporte material as rotinas de cerimonial.

IV — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MATERIAL

Atividades:

a) digitalizacdo, organizacdo fisica de documentos e servicos auxiliares de
escritério;

b) apoio material em arquivo e protocolo, sem tomada de decisao administrativa;
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c) atividades instrumentais de suporte.

8. E vedada a contratacdo por execucao indireta para o exercicio de atribuicdes:
| — de direcdo, chefia ou assessoramento politico-institucional,

Il — de controle interno institucional,

Il — de assessoramento juridico com emissdo de parecer obrigatério como
funcdo nuclear permanente da Camara;

IV — de responsabilidade contabil institucional exclusiva;

V — de conducéo decisoria de processo legislativo ou administrativo;

VI — de tesouraria com poder de movimentacao financeira institucional;

VII — de atividades permanentes tipicas da Administracdo, quando a contratacao
se preste, na prética, a substituicao estrutural do quadro préprio. O TCU e 0 STF
tém sido restritivos quanto a substituicdo indevida de atividades permanentes e
guanto ao esvaziamento do regime constitucional de pessoal

SECAOIV
DAS VEDACOES ESPECIFICAS

9. Nao poderdo ser enquadrados como contratacdo temporaria nem como
execucao indireta substitutiva de cargo permanente, salvo hipéteses legalmente
muito especificas e devidamente fundamentadas:

| — Controlador Interno, por se tratar de fungéo institucional prépria da estrutura
de controle da Camara,;

Il — Tesoureiro, quando envolver guarda, movimentacdo e responsabilidade
direta sobre recursos publicos;

Il — Assessor Juridico, quando atuar como funcdo nuclear e permanente de
consultoria juridica institucional,

IV — Assessor Contabil, quando responder por atividade técnica contébil
institucional permanente;

V — Chefe de Departamento, Diretor e Chefe de Gabinete, por envolverem
direcéo, chefia e assessoramento de confianca,

VI — Técnico Legislativo, quando se tratar de atividade legislativa administrativa
permanente da Casa.

] SECAOV ) )
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10. As contratacGes temporarias previstas neste Anexo observardo, no minimo:
| — escolaridade compativel com a funcéo;

Il — prazo determinado;

[l — processo seletivo simplificado;

IV — justificativa administrativa formal,

V — demonstracdo de excepcional interesse publico;

VI — vedacao de prorrogacoes sucessivas que descaracterizem a transitoriedade
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SECAO VI
DA NATUREZA JURIDICA

11. As fungdes previstas neste Anexo:

| — ndo constituem cargos em comissao;

Il — n&o geram estabilidade;

Il — ndo se confundem com cargos efetivos;

V — somente poderdo ser utilizadas nos estritos limites constitucionais e legais
da contratacdo temporaria ou da contratacdo administrativa de servicos
auxiliares.
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CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPE DO MEIO

JUSTIFICATIVA:

O
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O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir e organizar a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Igarapé do Meio, disciplinando seus
orgaos internos, redefinindo cargos existentes, criando cargos em comissao,
fungbes gratificadas e gratificagcbes de diregdo, chefia e responsabilidade
administrativa indispensaveis ao regular funcionamento do Poder Legislativo
Municipal, com observancia dos principios constitucionais da administracdo
publica, da responsabilidade fiscal e da eficiéncia administrativa.

Sob o aspecto legal e constitucional, a proposicdo encontra fundamento na
autonomia administrativa e organizacional do Poder Legislativo municipal, no art.
37 da Constituicdo Federal e nas normas que exigem que criacdo de cargos,
funcBes e vantagens observe o principio da legalidade e a reserva legal. A
mesma Constituicdo admite cargos em comissdo apenas para atribuicoes de
direcéo, chefia e assessoramento, vedando sua utilizagdo para o desempenho
de funcbes técnicas, burocraticas e permanentes, conforme entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1010 da repercusséao geral.

A proposta também se harmoniza com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, ao
prever, em carater excepcional, hipéteses de contratacdo temporaria e de
execucao indireta de servicos auxiliares, sem permitir que tais mecanismos
sejam utilizados como substituicdo indevida de cargos permanentes ou de
fungbes institucionais tipicas da Camara Municipal. O Supremo Tribunal Federal,
no Tema 612, fixou que a contratacdo temporaria somente é constitucional
guando houver previsdo legal dos casos excepcionais, prazo predeterminado,

necessidade temporaria e interesse publico excepcional.

Sob o aspecto técnico-administrativo, a medida busca conferir racionalidade a
organizacéao interna da Camara Municipal, delimitando com maior precisao os
orgaos centrais da estrutura legislativa — Plenario, Gabinete da Presidéncia,
Diretoria Administrativa e Financeira e Controladoria Interna — e distribuindo
competéncias administrativas, legislativas, operacionais e de assessoramento
entre suas unidades subordinadas. Essa organizacdo favorece a definicao clara
de responsabilidades, a segregacédo de funcgbes, o aperfeicoamento dos fluxos
internos, a formalizacdo dos procedimentos administrativos e a ampliacdo da
seguranca juridica dos atos praticados no ambito da Casa Legislativa.

O projeto também se justifica pela necessidade de adequar a estrutura
administrativa da Camara a sua realidade funcional atual, reconhecidamente
reduzida, sem perder de vista a necessidade de institucionalizagdo minima de
areas essenciais, como processo legislativo, administracdo, gestao financeira,
apoio operacional, comunicagao institucional, cerimonial, ouvidoria e controle
interno. O texto, assim, ndo impde expansdo imediata do quadro efetivo, mas
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preserva a possibilidade de futura ampliacdo por lei especifica, conforme
conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria.

No plano contabil e orcamentério, a proposta foi concebida para permitir
implementacdo gradual, de acordo com a capacidade financeira da Camara
Municipal, evitando assuncao automatica de despesa sem suporte orgamentario.
A criacdo e eventual provimento dos cargos, funcbes e gratificacbes devera
observar a existéncia de dotagéo propria, a estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro e a compatibilidade com a Lei Orcamentéaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual, em conformidade com os arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Ademais, a institucionalizacdo de gratificacbes de direcdo, chefia e
responsabilidade administrativa busca reconhecer, com base legal prépria, o
exercicio de atribuicdbes de maior complexidade e responsabilidade funcional,
sem desnaturar 0s cargos existentes e sem afastar a necessidade de
observancia aos limites de despesa com pessoal e aos parametros da
razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico. A previsdo de
regulamentacdo especifica permitira detalhar critérios operacionais de
concessao, desde que respeitados os contornos normativos definidos em lei.

No tocante ao controle interno, a proposta preserva a unidade institucional da
Controladoria Interna e a necessidade de regulamentacdo propria, medida
compativel com os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e com a exigéncia contemporanea de fortalecimento da
governanca, da prevencéo de irregularidades e da fiscalizag&o interna dos atos
da administracao publica.

Dessa forma, o Projeto de Lei revela-se juridicamente legitimo, tecnicamente
necessario e contabilmente prudente, pois promove a organizacdo funcional
minima da Camara Municipal de lgarapé do Meio, fortalece a governanca
interna, melhora a distribuicdo de competéncias, reduz zonas de informalidade
administrativa e permite que a estrutura legislativa opere com maior
previsibilidade, controle e eficiéncia, sempre condicionada a observancia da
legalidade e da responsabilidade fiscal.

Antdnio de Jesus Silva
Presidente da Camara Municipal de Igarapé do Meio — Ma

Mateus Martins Xavier
Vice-Presidente da Camara Municipal de Igarapé do Meio — Ma
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Givanildo de Freitas Damaceno
Primeiro Secretario da Camara Municipal de Igarapé do Meio — Ma

Dimas de Souza de Lima
Segundo Secretario da Camara Municipal de Igarapé do Meio — Ma
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